ZAPISNIK
104. sjednice Skolskog odbora
odrzane dana 16.09.2024. godine
u prostorijama Medunarodne Osnovne $kole “Vedri obzori”
s po¢etkom u 15,30 sati

Nazoéni;
1. Silvija Kufner - predstavnik roditelja
2. Ugljesa Tidma - predstavnik osnivaéa — predsjednik Skolskog odbora
3. Diana Simoni Kevri¢ — predstavnik osnivaca
4. Josip Kereta — predstavnik osnivaca
5. Anna Duri¢- predstavnik radnika

Ostali nazo¢ni: v.d. ravnateljica

Sjednicu Skolskog odbora otvara predsjednik 3kolskog odbora UgljeSa Tisma te svima Zeli
dobrodoslicu i puno uspjeha u radu. Napominje da je to 104. sjednica Skolskog odbora na kojoj
su prisutni svi ¢lanovi, a $to zna¢i da ima kvorum te da mogu donositi pravovaljane odluke i
predlaze slijedeci

Dnevni red:
Usvajanje zapisnika sa 103. sjednice Skolskog odbora
Komentiranje School Development plana od 2021- 2024
Prezentiranje novog School Development plana 2024- 2027
Potvrda o risk assessments
Pitanja i prijedlozi — Razno

DR

Dnevni red je jednoglasno usvojen, te se prelazi na razmatranje pojedine tocke.
Ad 1.

Zapisnik sa 103. sjednice Skolskog odbora proéitan je svim ¢lanovima i na njega nitko od
prisutnih nije imao primjedbi.
Nakon kratke rasprave jednoglasno je donijet

ZAKLJUCAK
Usvaja se zapisnik sa 103. sjednice Skolskog odbora.

Ad 2.
Ravnateljica i ostali ¢lanovi $kolskog odbora prolaz kroz school development plan of 2021-2024.
Prolaze kroz pojedinaéne ciljeve te odlucuju 3to je ispunjeno a s &ime se treba nastaviti.

1. PronalaZenje novog prostora za srednje $kole> pronadeno.

2. Obogacivanje kurikuluma->» odredeni dio je ispunjen, nastavlja se sa Computing kurikulumum
i uvodenju Cambridge kurikuluma

3. Sirenje izbora izvannastavnih aktivnosti-> prosireno te ée se s proirivanjem nastavljati iz
godine u godinu

4. Procjeni i identificiraj potrebne treninge za $kolsko osoblje-> svi treninzi su prihvadeni te ¢e
se nastaviti s istima za novo osoblje



5. Pregled, azuriranje i stvaranje novih $kolskih pravilnika po potrebi=> pravilnici su napravljeni,
azurirani i prihvaceni od strane $kolskog odbora

6. Stvaranje sustava ocjenjivanje osoblja—> nije uspunjen te se cilj prenosi u novi school
development plan

7. ZapoSljavanje novog osoblja- po potrebi—> sve potrebno osoblje je zaposleno
Nakon kratke rasprave donijet je

ZAKLJUCAK

Ciljevi 2 i 6 iz gornjeg popisa se prenose u novi school development plan te su ostali
ciljevi ispunjeni na prihavljivi nivo.

Ad 3.

Ravnateljica ¢lanovima odbora prezentira i prediaZe novi school development plan za 2024-
2027. Novi school development plan se nalazi u privitku ovog dokumenta. Ravnateljica

upoznaje ¢lanove s glavnim ciljevima plana kao i nainima ispunjavanje istih. Nakon kratke
rasprave donijet je

ZAKLJUCAK

Da se usvaja novi school development plan.

Ad 4.

Ravnateljica ¢lanova odbora upoznaje s &injenicom da nekoliko radnika nije priloZilo dvije
reference tijekom zaposlenja. S toga, napravljeni su risk assessments koji potvrduju da
nekoliko mjeseci pracenje rada osobe, zakljueno da osoba moZe nastaviti s radom te da ne
postoji nikakav razlog za dodatno promatranje. Osobe za koje je napravljen risk assessment
dokument te koji se nalazi u dosje radnika su:

Ela Jankovi¢, Marija Mihaldinec, Marja Josi¢ Jelas

ZAKLIUCAK

Daje se suglasnot za nastavan rada nakon pregleda risk assessmenta.

Pitanja i prijedloga nije bilo

Zavrieno u 16:30 sati.

Zapisnicar Predsjednik Skolskog Odbora

Diana Simoni Kevrié Uglje$a Ti¥ma

B/ gl vy

U Zagrebu, 11.09.2024




