Medunarodna osnovna Skola Vedri obzori
Sveti Duh 122, Zagreb

ETICKI KODEKS

ZAGREB, lipanj 2019.



Na temelju clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08., 86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13. 1 152/14.) i ¢lanka 28.
Skolski odbor Medunarodne osnovne §kole Vedri obzori, Zagreb , Sveti Duh 122,
nakon provedene rasprave na Uciteljskom vijecu na prijedlog ravnateljice sjednici
odrzanoj 26.6.2019.godine donosi

ETICKI KODEKS

neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

Predmet Etickog kodeksa

Clanak 1.

Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Eticki kodeks) utvrduju se pravila ponasanja neposrednih
odgojno-obrazovnih djelatnika — ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja (u
daljnjem tekstu: neposredni odgojno-obrazovni djelatnici) i etika nacela na
temelju kojih neposredni odgojno-obrazovni djelatnici postupaju za vrijeme
obavljanja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Sadrzaj Etickog kodeksa

Clanak 2.
(1) Eticki kodeks sadrzi eticka nacela kojih se neposredni odgojno-obrazovni
djelatnici trebaju pridrzavati za vrijeme obavljanja odgojno-obrazovne djelatnosti.
(2) Eticka nacela utvrdena Etickim kodeksom su nacela koja neposredni odgojno-
obrazovni djelatnici trebaju usvojiti kao vlastita nacela i osobni kriterij ponaSanja.
(3) Neposredni odgojno-obrazovni djelatnici primjenjuju eticka nacela u odnosu
prema profesiji, kolegama, ucenicima, roditeljima i sredini u kojoj djeluju.
(4) Izrazi koji se koriste u Etickom kodeksu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriSteni u muskome ili Zenskome rodu, obuhvacaju na jednak nacin i
muski 1 Zenski rod.

Svrha Eti¢kog kodeksa

Clanak 3.
Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje etickih i moralnih nacela, kao i vrijednosti
kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati neposredni
nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u Medunarodnoj osnovnoj $koli vedri obzori
(u daljnjem tekstu: Skola).

Odnos prema profesiji

Clanak 4.
(1) Osobe obuhvacene ovim kodeksom duzne su §tititi tajnost povjerljivih podataka



koji se ti¢u uéenika, zaposlenika $kole i Skole. Ne dopusta se razotkrivanje
povjerljivih i tajnih podataka te moguca zlouporaba istih sve do trenutka dok to ne
podlijeze zakonskoj i profesionalnoj obvezi da se takve informacije objave.

(2) Osobni izgled neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti mora biti na
odgovarajucoj razini oficijelnosti i ozbiljnosti.

(3) Odjeca treba biti Cista i uredna, odnosno primjerena zahtjevima profesije.

(4) Od svih neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti o¢ekuje se
postivanje pravnih propisa i pravnih postupaka koji se ti¢u njihovih obveza.

Odnos prema ucenicima

Clanak 5.

(1) Odnos prema ucenicima mora biti temeljen na profesionalnosti, jednakosti,
pristojnosti i pravednosti pazeci pri tom da ne umanji osobni ugled i povjerenje.

(2) Ucitelj postupa jednako prema svim ucenicima bez diskriminacije ili
povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke pripadnosti, jezicnog ili
rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili sklonosti obrazovanju, socijalnog polozaja,
spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

(3) S duznom paznjom ucitelj postupa prema ucenicima s invaliditetom ili s posebnim
potrebama.

(4) Ucitelj treba kod ucenika razvijati radne navike i slobodan, savjestan i odgovoran
pristup ucenju.

(5) Ucitelj je duzan poticati ucenike na uspostavljanje odnosa medusobnog povjerenja
i uvazavanja, postivati njihovu osobnost, slobode i prava te u dijalogu s njima
primjenjivati principe nenasilne komunikacije.

Odnosi prema kolegama

Clanak 6.

(1) Medusobni odnosi ucitelja temelje se na uzajamnom postivanju i povjerenju,
suradnji, pristojnosti i strpljenju. Medu njima treba vladati stvaralacko ozracje i
profesionalni odnos prema radnim zadacima.

(2) Ucitelji skole trebaju stititi svoj ugled i ugled svojih kolega. Svoja stajalista o
struénom radu i ponasanje kolega duzni su temeljiti na korektnosti i
profesionalnosti, a sve primjedbe argumentirano iznijeti na primjerenom mjestu
(Uciteljsko vijecée ili odgovorna osoba).

(3) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Skolu, uitelj
iznosi stavove Skole ili struke u skladu s propisima, stru¢nim znanjem, dobivenim
ovlastima i odredbama Etickog kodeksa.

Odnos prema roditeljima/skrbnicima i sredini u kojoj djeluje

Clanak 7.

(1) Ucitelji su duzni u komunikaciji s roditeljima, skrbnicima te predstavnicima
nadleznih i inih institucija, medija i sl. Guvati dostojanstvo kolega i ugled Skole.
Ucitelj je duzan uspostaviti profesionalan i korektan odnos prema roditeljima i
skrbnicima te se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobije od

istih $tite¢i njihovu povjerljivost te integritet ucenika i roditelja.

(2) Ucitelji trebaju stvarati pozitivno okruzenje prema roditeljima i sredini u kojoj
djeluju te promicati humane odnose.

Uocene probleme u procesu rada i djelovanja ucitelji ¢e rjeSavati nenasilnim
postupcima.



(3) Ucitelji su duzni stvarati pozitivan odnos prema profesiji ucitelja i pri tom biti
otvoreni za suradnju u sredini u kojoj Zive i djeluju.

Eticko povjerenstvo

Clanak 9. 5
Za pracenje primjene odredaba i ispunjavanje obveza iz Etickog kodeksa u Skoli
se osniva eticko povjerenstvo.

Clanak 10.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje ravnatelj uz
suglasnost U¢iteljskog vijeca.
Mandat eti¢kog povjerenstva je Cetiri (4) godine.

Clanak 11.

(1) U slucaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi Etickog kodeksa
eticko povjerenstvo provest ¢e postupak utvrdivanja odgovornosti konkretne
osobe odnosno osoba.

(2) Postupak pred etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog postupanja ili ponasanja s nacelima i
pravima Etickog kodeksa.

(3) Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden i mora to¢no opisati sljedece:
nacelno pitanje o kojem je rije¢ konkretne okolnosti slucaja i postupanje
odnosno ponasanje, za Ciju se sukladnost s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa trazi misljenje.

Clanak 12.

(1) Na temelju zahtjeva eticko povjerenstvo donosi misljenje i podnosi ga
podnositelju zahtjeva i ravnatelju Skole.

(2) Pri donosenju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova
povjerenstva.
Ako to nije moguce , misljenje se donosi na temelju stajalista vecine ¢lanova
povjerenstva.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku trideset (30) dana od dana
primitka zahtjeva.

(3) Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece:
opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,
navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir,
stajaliSte povjerenstva o tome je li postupanje ili ponaSanje opisano u zahtjevu u
skladu s Etickim kodeksom ili ne.

(4) Misljene etickog povjerenstva djeluje svojim autoritetom i treba sluziti
tumacenju Etickog kodeksa i promicanju etickog postupanja i ponasanja u
Skoli.



Zavrsne odredbe

Clanak 13.

(1) Nepridrzavanje nacela ovog Kodeksa odnosno njihova svjesnog krsenja od
strane osoba koje su obuhvacene istim predstavlja povredu Casti i radnih
obveza, zbog Cega ih odgovorna osoba moze pozvati na odgovornost.

(2) Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci dana
26.6.2019

Predsjednik Skolskog odbora

Ugljesa Tisma
Zagreb, 26.6.2019.godine

v.d. Ravnateljica

Milena Prodani¢ TiSma



